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Ljerka Pulji¢ (Agrokor), Malin Elisabeth Holmberg (Tele2), Vedrana Jelusi¢ Kasi¢ (EBRD), Gordana Kovadevi¢ (Ericsson Nikola Tesla),
N\ Ana Stoji¢ Deban (Zagrebacki holding), Lada Tedeschi Fiorio (Atlantic), Tea Martintié (Hypo banka) i Iva Balent (Agrokor). Priznanja
ée biti naknadno urugena Aniti Letici (Philip Moris), Mladenki Grgi¢ (Euroherc) i Gordani Deranji (HUP), koje su bile sprijecene
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Na petoj Liderovoj medunarodnoj konferenciji ‘Zene u biznisu' dodijeljena su priznanja
najmocnijim Zzenama u hrvatskom biznisu. Prvi je put najmoénija Gordana Kovadevié.
Upravo su tvrtke pod vodstvom zena imale mnogo viSu stopu prezivljavanja u krizi,
istaknula je pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Visnja Ljubici¢

oznato je da iza svakog
uspjesnog muskarca stoji
zena, ali formula uspjeha
zena, sudeéi prema za-
klju¢cima pete meduna-
rodne konferencije ‘Zene
u biznisu’, ima mnogo vi$e varijabli. Da bi
ostvarile vrhunsku poslovnu karijeru i probile
famozni stakleni strop, Zenama je, uz nuznu
potporu obitelji, potrebna potporu Sireg
drustva koje jo§ mnogo lak$e prasta uspjeh
muskarcima. Lijepo je to sublimirala Gordana
Kovacevi¢, predsjednica Ericssona Nikole
Tesle i najmo¢nija Zena hrvatskog biznisa u
2015. prema Liderovu izboru, rekavsi da unatoé
svim kvotama i deklarativnoj potpori nijednoj
zeni uspjeh u poslu neée biti darovan, nego se
za njega mora izboriti, a najbolje su mjerilo re-
zultati. Njezino miSljenje dijeli veéina sudio-
nica konferencije koje su redom poruéile da
sposobnost mora biti glavni kriterij napredo-
vanja u poslu ako Zelimo istinsku ravnoprav-
nost spolova. Istaknule su da su kvote o zapo-
Sljavanju Zena promasene ako nisu poduprte i
drugim mjerama za promicanje ravnoprav-
nosti jer zapravo dovode u pitanje kompeten-
cije Zena umjesto da ih promicu kao jednako-
vrijedne pa i bolje od muskih kolega.

Ravnopravnost dize BDP za 12 posto
Svedska je, prema utjecajnom istrazivanju po-
slovnog magazina The Economist, ve¢ godi-
nama najbolje rangirana zemlja kad govorimo
o jednakosti spolova u ekonomiji te je zajedno
sa svojim nordijskim susjedima pokazala kako
takva jednakost potice i natalitet. Ni ondje nije
sve bajno, tvrdi Annika Strandhll, svedska mi-
nistrica socijalne sigurnosti. - Jos trideset posto

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U BIZNISU — MIT ILI ISTINA: Gordana Gelencer, Vinja Ljubitié,
Lana Popovi¢, Branka Slaveska, Krasimira Stojanova, Ivana Gali¢ i Malin Holmberg
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pisu LUKA FISIC i MIRO SOLDIC
lider@liderpress.hr

Priznanja najmocnijim Zenama hrvatskog biznisa

zenaradi samo honorarne poslove, a u prosjeku
Zene zarade tek 87 posto muske place. Isto je
tako velik problem sto je u vrhu velikih tvrtki
samo dvadeset posto zena. Cilj je moje vlade da
do sljedece godine taj udio treba biti barem ¢e-
trdeset posto. Ako se to ne dogodi prirodnim ti-
jekom stvari, zahtijevat éemo uvodenje kvota —
istaknula je Strandhall i zakljucila:

- Ako se prisutnost zena izjedna¢i s brojem
muskaraca u poslovnom svijetu, MMF-ovi
podaci tvrde da bi se do 2030. BDP u EU po-
vecao za 12 posto.

0 iskustvima u poslovnim svijetu govorila je
iIrena Dobosz, Ikeina regionalna menadze-
rica za odrzivost i korporativne komunika-
cije. Ona je, kako je rekla, zahtjevna prema
sebi i suradnicima. Ne voli kad je se pita jesu
li to muske osobine. U Ikeinu prodajnom
odjelu radi vise Zena nego muskaraca, no u
upravljackom odboru muskaraca je i dalje
malo viSe, otkrila je Dobosz.

Na panelu 'Ravnopravnost spolova — istina ili
mit’ o toj vjetnoj temi raspravljale su Vi$nja Lju-
bici¢, pravobraniteljica za ravnopravnost spo-

lova, Krasimira Stojanova iz Saaba, Lana Po-
povié iz Coca-Cole Hrvatske, Branka Slaveska
iz Heinekena Hrvatske, Ivana Galié¢ s Nove TV
i Malin Holmberg iz Tele2.

- Zene daju drugaéiju dusu i dinamiku u poslu,
donose razlicit stil - naglasila je Slaveska, do-
davsi kako iz iskustva zna da su zene hrabrije u
prihvacanju izazova i sklonije donoSenju odluka
u kriznim situacijama od muskaraca, koji na-
ginju konsenzusu.

Dimenzija 'girl power' Njezina raz-
misljanja potvrdile su i studije koje je predsta-
vila Visnja Ljubicié, a prema kojima su tvrtke
pod vodstvom Zena imale mnogo vi$u stopu pre-
zivljavanja u krizi. - Neovisno o recesiji, imali
smo sve vi$e zZena poduzetnica i obrtnica, one
su opéenito s mnogo manje gubitaka izlazile iz
teskih situacija, $to znaci da su u financijama
mnogo racionalnije od muskaraca u stresnim
situacijama - rekla je Ljubi¢i¢ i dodala da segre-
gacija prema spolovima pocinje ve¢ u obra-
zovnom sustavu, a onda se nastavlja na trzistu
rada. Slaveska je istaknula da se Zenama ne opra-
Staju prosjecni rezultati i da moraju biti iznad-
prosjecne kako bi napredovale. Stojanova je
objasnila kako za Saab ravnopravnost spolova
nije samo projekt, ve¢ temeljni dio poslovne
strategije, a Popovi¢ je izjavila da u Upravi Co-
ca-Cole Hrvatske sjede iskljuéivo zene. - Mi
smo radikalno otisli u dimenziju 'girl power’ —
nasalila se, napomenuvsi da je raznolikost bit
koja stvara dodatnu vrijednost i da su formalne
kvote uzaludne ako tvrtke uistinu ne vjeruju da
ravnopravnost donosi korist. — Sve studije po-
kazuju da se ROI i poslovanje pobolj$avaju zbog
raznolikosti i onoga §to ona nosi. Nas je primjer

pokazatelj da se moze - porucila je. Holmberg wp

One woman byand

ONE WOMAN B®AND: Davor Bilman, Nela Sréen, Irena Joli¢ Simovié, Gordana Nikolié,
Manuela Sola, Iva Babaja, Ana Pavitié Kaselj i Kresimir Macan
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Davor Bilman i Vitomira Loncar

®» je istaknula kako za nju nema razlike u stilu

upravljanja Zena i muskaraca te da je klju¢na
stvar kompetencija. — Ako se ogranicite na jedan
spol, prepolavljate bazen talenata. Vazna je ra-
znolikost, ne samo spolna ve¢ svake vrste, ona
donosi inovacije i bolje upravljanje rizikom -
izjavila je. Gali¢ je ispri¢ala kako nikad u radu
nije osjetila podjelu na spolove u medijima.
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Gordana Gelencer i Irena Dobosz

— Problem je u predrasudama koje sami stva-
ramo i tako na neki na¢in poti¢emo stereotipe.
Kad prestanemo tako razmisljati, dogodit ce se
promjena — porucila je, dodavsi da je srednjo-
strujaski feminizam pomalo Zivcira.

'One woman b@and' Na drugoj panel-ra-
spravi Liderove konferencije ‘Zene u biznisu’

Lars Schmidt, Annika Strandhall i Malin Holmberg

Vesna Milkovié, Zeljko Vukeli¢ i Jasna Krzanié

sudjelovali su doktorica Nela Srsen, direkto-
rica poslovnog savjetovanja Studija 5 Irena
Jolié Simovié, dekanica Visoke poslovne $kole
PAR Gordana Nikoli¢, izvrsna direktorica u
tvrtki Supracontrol Ana Pavi¢i¢ Kaselj, Iva
Babaja iz Unexa, Manuela Sola iz Abrakadabre
te jedini muskarac koji je sudjelovao u panel-ra-
spravama, PR stru¢njak Kre§imir Macan. Go-
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Zrinka Cvitesic s Stal.a Sam na kraj

Davorom Bilmanom

neravnopravnosti

Glumica Zrinka Cvitesi¢ otkrila je u razgovoru
s Davorom Bilmanom kako je od malih nogu
na primjeru svojih roditelja naucila da mora
biti multitalentirana i spremna na sve izazove
koje joj Zivot donese. Istaknula je da je filmska
i kazali$na industrija jos vecinom orijentirana
na muskarce te da je uobitajeno da glumice
budu manje placene od kolega.

I sama se susrela s takvom praksom, ali joj je
brzo stala na kraj, i to bez pomoéi menadze-
ra. Upravo se najviSe ponosi time $to je sama
uspjela u svemu, bez veza i poznanstava.
Usporedivsi bransu vani i kod nas, rekla je da
smo u Hrvatskoj pomalo razmazeni koli¢inom
talenta i da se u inozemstvu kvaliteta mnogo
lakse prepozna.

— Vani sve u kazalistu radi za glumca, a kod
nas glumac radi za sve u kazalistu — naglasila
je. Na pitanje je li za uspjeh presudan urodeni
talent ili rad, odgovorila je kako je idealna kom-
binacija svega.

— Treba slusati sebe jer je promaseno biti
uspjesan u necemu $to ne voli$ i u Cemu neces
biti sretan — zakljucila je.
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Iva Balent, Ljerka Pulji¢, Manuela Tasler i Lada Tedeschi Fiorio

= vorilo se o tome 0 tome §to znaci pojam ‘one

woman brand'. - Uspjesnost brenda ovisi o vje-
rodostojnosti onih koji stoje iza njega. Za
njegov uspjeh budite manje usmjereni na sebe,
a vise na ono §to se dogada na trzistu - poru-
¢ila je poduzetnicama Joli¢ Simovié. Iva Ba-
baja pak ne vjeruje u osobni brend jer smatra
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Konferencija 'Zene u biznisu' odrzana je u Velikoj dvorani Muziéke akademije u Zagrebu

da stavlja formu iznad sadrzaja. KreSimir
Macan vjeruje da spol ne odreduje uspjesnost
poduzetnika, a dodaje kako ¢esto uspjesne po-
duzetne zene nisu toliko glasne kao njihovi
muski kolege. Na pitanje koliko je odgoj vazan
za uspjeh zena u poslovnom svijetu, odgovor
je pokusala dati Nela Srsen.

— Nas uspjeh proizvod je nasega dozivljenog
iskustva. Kad sam pocela raditi, gledali su me
kao da sam se pogreskom nasla na odjelu kirur-
gije. Danas imam mnogo priznanja i poduéavam
mlade kolege - ustvrdila je Srsen, zakljucivsi da
joj je lak$e raditi sa suradnicama jer mnogo brze
shvacaju od muskaraca. @



